
 

IHRE NEUEN KOLLEGEN: 

 

 

ZU UNS: 
Der Caravanpark Spann…an in 

Osterrönfeld bei Rendsburg ist einer 

der größten Caravan‐ und 

Reisemobilhändler in 

Norddeutschland.  

Wir bieten unseren Kunden An‐ und 

Verkauf von Reisemobilen und 

Wohnwagen sowie einen großen 

Zubehörshop und drei 

Fachwerkstätten. Zu diesen gehört 

unsere Tischlerei, unsere KFZ‐

Meisterwerkstatt und unsere 

Caravan‐Techniker Werkstatt.  

Ebenso gehört die Vermietung von 

Reisemobilen und Wohnwagen zu 

unseren Leistungen.  

Unsere drei Wohnmobilhäfen am 

NOK sowie der Campingplatz in 

Medelby sind feste Bestandteile 

unserer Spann…an Familie. 

UNSERE ZWEIGSTELLEN 

Seit dem 01.08.2022 ist Krüger‐

Caravan by Spann…an unsere neue 

Zweigstelle in Schwentinental. 

Zum 01.05.2023 eröffnen wir unsere 

neue Zweigstelle: VAN‐Center by 

Spann…an in Elsdorf‐Westermühlen‐ 

BEWERBUNG/KONTAKT  
Gerne unter Angabe Ihrer Gehalts‐

vorstellung und Ihrem 

nächstmöglichen Eintrittstermins 

bevorzugt per EMAIL an : 

Frau Ann‐Christin Asmus: 

a.asmus@spann-an.com 

Oder per Post an: 
Caravanpark Spann…an GmbH 
Krüger‐Caravan by Spann…an 
z.H. Frau Ann‐Christin Asmus 
Gutenbergstr. 11 
24223 Raisdorf 
 
www.krueger‐caravan.de 

______________________________ 

WIR SUCHEN 
Tischler (m/w/d) ‐ Schwentinental 

Zur Verstärkung unseres Krüger‐Caravan by Spann…an Teams suchen wir 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen neuen Tischler (m/w/d). Die Stelle 

ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen. 

Arbeitszeit:  

Mo. bis Fr. 08:00 – 16:30 Uhr 

IHRE TÄTIGKEITEN: 
 Ein-, Um & Ausbauten an Wohnwagen und Reisemobilen 
 Unfallinstandsetzung 
 Maß und Individualanfertigungen 
 Nachrüstung von Fenster, Türen und Serviceklappen 
 Reparatur und Wartungsarbeiten 
 Anfertigung von Holzbauteilen 
 U.v.m. 

IHRE QUALIFIKATIONEN: 
 Abgeschlossene Berufsausbildung in dem jeweiligen Beruf 
 Selbstständige sowie saubere und ordentliche Arbeitsweise  
 Technisches Verständnis 
 Handwerkliches Geschick 
 Motivation, Belastbarkeit und Flexibilität 
 Sorgfalt und Genauigkeit 
 Führerschein Klasse B/BE von Vorteil 
 Flexible Einsatzmöglichkeiten 
 Guter, sicherer Umgang mit Kunden 
 Gute Auffassungsgabe 

WIR BIETEN: 
 Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem interessanten 

Arbeitsumfeld eines gesunden und wachstumsorientierten 
Unternehmens in einer stark wachsenden Branche 

 Eine leistungsgerechte und der Tätigkeit angemessene Bezahlung 
 Eine betriebliche Altersvorsorge 
 30 Urlaubstage 
 Ein kolligiales, familiäres Betriebsklima in einem freundlichen und 

dynamischen Team, mit flachen Hierachien und kurzen 
Entscheidungswegen 

 Eine fundierte Einarbeitung und laufende Fortbildungen 
 


