ZU UNS:

Wir, vom Team von Kriiger- Caravan by
Spann an, haben uns auf die Reisemobil
- und Wohnwagenbranche spezialisiert.
Seit August 2022 gehdéren wir zum
Caravanpark Spann an in Osterrénfeld,
einer norddeutschlands gréRten
Caravan- und Reisemobilhdandler

SIE FINDEN UNS AUCH HIER:
Besuchen Sie auch unseren Hauptsitz,
den Caravanpark Spann...an,

in Osterronfeld

Abgerundet wird unser Portfolio durch
drei Wohnmobilhdfen am NOK sowie
den Campingplatz Mitte in Medelby.

BEWERBUNG/KONTAKT

Gerne unter Angabe |hrer Gehalts-
vorstellung und lhrem nachstmaglichen
Eintrittstermins bevorzugt per EMAIL
an:

Frau Ann-Christin Asmus:
a.asmus@spann-an.com

Oder per Post an:
Caravanpark Spann...an GmbH
z.H. Frau Ann-Christin Asmus
Werner-von-Siemens-Str. 2
24783 Osterronfeld

WWW.spann-an.com

KRUGER-
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KRUGER-

WIR SUCHEN ERAM

by Spann...an
Service-/ Kundenberater Werkstattannahme (m/w/d)
in Schwentinental

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaglichen
Zeitpunkt einen Service-/ Kundendienstberater (m/w/d) mit Technischen
Know-how und der Spall im Umgang mit Kunden hat. Die Stelle ist in
Vollzeit und unbefristet zu besetzen.

Arbeitszeit:
40 Stunden pro Woche, montags bis freitags
zwischen 8 und 18 Uhr (nach Absprache)

IHRE TATIGKEITEN:

e Fahrzeugannahme/-tubergabe

e Serviceberatung am Fahrzeug

e Kompetente und serviceorientierte Kundenberatung

e Bearbeitung von Kundenauftragen und Reklamationen
e Erstellung von Angeboten und Kostenvoranschlagen

e Terminvergabe

e Abwicklung und Koordination der Reparaturauftrage

IHRE QUALIFIKATIONEN:

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen
Beruf von Vorteil

e Sehr gutes technisches Verstandnis

e Erfahrung an der Werkstattannahme, in der Automobil- oder
Caravanbranche wiinschenswert

e Selbststandige Arbeitsweise und hohes Qualitdatsbewusstsein

e Freundlicher Umgang mit Kunden

e Teamorientiertes Denken
Erfahrungen mit Microsoft Office

WIR BIETEN:

e Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem interessanten
Arbeitsumfeld eines gesunden und wachstumsorientierten
Unternehmens in einer stark wachsenden Branche

e Ein kollegiales, familidres Betriebsklima in einem freundlichen
und dynamischen Team, mit flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen
Eine fundierte Einarbeitung und laufende Fortbildungen
Eine leistungsgerechte und der Tatigkeit
angemessene Bezahlung
Eine betriebliche Altersvorsorge, Zahn-Brillen Zusatzversicherung
30 Urlaubstage
Bike Leasing

e Hansefit Sportprogramm




